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VAMOS ACIONAR A TRANSVIP
POR CALOTE EM TRABALHADOR

COMPANHEIROS JA FIZERAM GREVE PARA PRESSIONAR

ASEC )

O Sindicato vai entrar com agao
de cumprimento na Justica do Tra-
balho da 152 Regido, para cobrar
da Transvip pagamento de multa
por atraso no reajuste salarial dos
trabalhadores.

A empresa se nega a cumprir a
Clausula 52 da Convencao Coletiva,
assumindo que quer aplicar calote
nos trabalhadores.

Nosso presidente Geizo de Sou-
za esclarece: “A clausula determina
gue a empresa pague multa diaria
de 5% do saldrio-base ao trabalha-
dor, caso ndo aplique o reajuste na
data acordada, além do pagamen-
to retroativo da diferenca da nego-
ciacdo salarial”.

Greve - Como a Transvip tem se
mostrado instransigente ao dialo-
go, os vigilantes fizeram greve de
adverténcia em uma agéncia do
HSBC na regido central de Campi-
nas, dia 6 de abril. Pdgina 3

Luta na Tanker
obtém resultados

Os funcionarios que trabalham no
posto da Granol, em Campinas, cru-
zaram os bragos. Os companheiros
cobravam regularizagéo nos recolhi-
mentos do Fundo de Garantia e do
INSS. A pressao deu resultado.

Pdgina 3

Wilson, Lucilio e Ronaldo apoiam greve
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PARALISACAO - Diretores Lucilio e Ronaldo com advogado Bernardelli, vigilantes e ativistas do Sindicat

IMPRENSA REPERCUTE PARALISACAO NA REAK

A Reak atrasou o pagamento do
vale-refeicdo dos companheiros
qgue trabalham em trés postos do
Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), em Campinas.

Os trabalhadores reagiram e
cruzaram os bracgos dia 12 de abril.
Como as agéncias s6 podem fun-
cionar com a presenca de vigilan-
tes e segurangas, o atendimento
ao contribuinte acabou prejudica-
do. E isso por culpa da empresa.

No dia da mobilizacdo, com in-
tegral apoio do Sindicato, uma
equipe da EPTV entrevistou nosso
diretor Lucilio Silva (foto), que co-
ordenou a luta em um dos postos
parados. A pressao foi vitoriosa.

Orientacao - O Juridico do Sin-
dicato orienta: ndo aceite calote,
atrasos ou outras irregularidades.
Procure, sempre, o Sindicato, que
vocé serd amparado.

Pdgina 2
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Conhega as empresas que descumprem a Convengao

TROMBONE Coletiva e atrasam pagamento dos companheiros. Pdgina 4
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* Editorial

ACAO NA BASE

A diretoria Sindicato procura
se manter em contato permanen-
te com a base.

Essa atuacdo é sempre im-
portante. Mas é ainda mais im-
portante agora, num momento
em que o Brasil sofre grave crise
politica e econbmica.

A crise tende a desgastar as
instituicdes. E o sindicalismo,
se ndo tomar cuidado, também
sofrerd esse desgaste.

O que fazer? Fazer o simples. E
o simples é ir para a base, conver-
sar com o trabalhador, orientar o
companheiro e atender as suas
demandas.

A diretoria vai até a base, mas
é importante que a base também
venha até o Sindicato.

UNIAO - Os momentos dificeis
na vida pedem que a gente se
aproxime da familia, dos amigos e
de todos que possam nos ajudar.

Com uma categoria profissio-
nal ndo é diferente. O trabalha-
dor precisa ficar mais perto do
Sindicato e o Sindicato estar mais
presente na base.

Com unidao, vamos preservar
nosso emprego, nossos direitos e
ajudar o Brasil a sair do atoleiro.

Presidente do Sindicato
atendimento@sindivigilancia.org.br
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VIGILANTES DA CENTURION NO DNIT
TRABALHAM EM MAS CONDICOES

O Sindicato denunciou ao Minis-
tério do Trabalho precariedades
no Dnit (Departamento Nacional
de Infraestrutura de Transportes),
em Campinas. No local trabalham
funcionadrios da Centurion.

Além das péssimas condicées as
guais os vigilantes estdo sujeitos,
também denunciamos a empresa
por praticas abusivas. Os direto-
res Ronaldo de Souza e Pedro Jodao
Barbosa expuseram a situagao em
mesa-redonda no Ministério.

Ronaldo afirma: “Fizemos inspe-
¢do no Dnit e constatamos que o
local é insalubre. Nao oferece as
minimas condi¢cdes de seguranca
e higiene para os companheiros”.

Pedro completa: “Os vigilantes

DNIT - Guarita onde trabalham os companheiros da Centurion

ndao tém sequer ambiente sauda-
vel pra as refei¢oes. O local é mal
iluminado, a fiacdo esta exposta e
a dgua ndo parece potavel”.
Abusos - A Centurion foi denun-
ciada por praticar assédio moral.

Na mesa-redonda, a empresa in-
formou que a chefia foi trocada.
PPR - Outro ponto debatido foi
0 ndo-pagamento do PPR de 2015.
A Centurion se comprometeu a en-
viar os comprovantes de quitagao.

TV mostra paralisacao e Reak paga VR atrasado

Os vigilantes da Reak que traba-
Iham nos postos do INSS da Regente
Feijo, da Barreto Leme e da Rui Rodri-
gues, todas em Campinas, cruzaram
os bragos, dia 12 de abril, porque a
empresa atrasou o vale-refeigao.

Mas nada como ser visto como
caloteiro na TV para, assim, pagar
o que deve. A Reak teve a imagem
exposta em reportagem da EPTV,
pois o atendimento a populacdo
ficou prejudicado devido ao atraso
no pagamento do beneficio.

A acdo nos postos foi coordenada
por nosso diretor Lucilio Silva, que
foi entrevistado pela reportagem
da EPTV. Ele comenta: “O benefi-
cio foi quitado no dia 15, conforme
acordo com os trabalhadores”.

Greve - A paralisacao durou ape-
nas um dia, mas foi suficiente para
que a empresa sentisse a pressao.

O diretor Lucilio continua: “Caso
a Reak ndo cumprisse o acordo, a
greve seria em todos os postos do
INSS em Campinas”.

Lol.. )

TV - Lucilio concede entrevista

Convocamos Conan ao Ministerio do Trabalho

O Sindicato denuncia outra em-
presa ao Ministério do Trabalho.
Desta vez, foi a Conan. Sua postura
arrogante noz fez pedir mesa-re-

Diretor Pedro e assessor Sérgio

donda ao Ministério, e, assim, fazer
valer os direitos dos trabalhadores.

PPR - O diretor Pedro Jodo Bar-
bosa diz: “O PPR estd atrasado.
Reivindicamos quitacdo do débito.
A empresa pediu prazo pra regula-
rizar a situacdo. Caso o pagamento
ndo seja feito, vamos tomar as me-
didas cabiveis”.

Convénio - Outra reclamacdo é
gue o convénio médico ndo cobre
todas as cidades da base. O diretor
Ronaldo de Souza diz: “Os compa-
nheiros solicitam troca do convé-
nio por vale-alimentacdo. Segundo

nossa Convencao Coletiva, é possi-
vel trocar. Estamos negociando”.

Outros - Na mesa-redonda, co-
bramos, ainda, informacdes sobre
inclusdo do adicional de periculo-
sidade no seguro de vida; paga-
mento de adicional noturno e da
hora reduzida.

Também reivindicamos respeito
as normas e procedimentos relati-
vos a saude e seguranca no traba-
Iho - PPRA, PCMSO e ASO.

“Tudo foi comprovado. Mas pre-
cisamos estar sempre atentos”, fi-
naliza o diretor Ronaldo.
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TRABALHADORES DA TRANSVIP REAGEM
A CALOTE E PARALISAM EM BANCO

Dia 6 de abril, os vigilantes da
Transvip, que trabalham no HSBC,
em Campinas, cruzaram os bragos
em sinal de adverténcia. Eles rei-
vindicam pagamento de multa por
atraso no reajuste salarial.

O diretor Ronaldo de Souza in-
forma: “A cladsula 52 da Conven-
¢do Coletiva prevé pagamento de
multa de 5% por dia para cada tra-
balhador, caso a empresa nao te-
nha feito o reajuste salarial”.

Como a Transvip nao reajustou
0s vencimentos na época certa,
tem de pagar a multa. “Apenas o
reajuste e o pagamento retroativo
foram realizados”, diz Ronaldo.

Geizo - “Ndés nao vamos abrir
mao dos direitos dos companhei-
ros. Direitos sdo inegociaveis. A
Convencdo tem que ser cumprida”,
afirma nosso presidente Geizo.

Chamada ao Sindicato, a Trans-

HSBC - Diretores Ronaldo e Lucilio com diretor Silvio dos bancérios e trabalhador da Transvip (camiseta preta)

vip compareceu a nossa sede no
dia da paralisacdo e se compreme-
teu a pagar a multa.

Porém, no dia 15, em novo re-
torno a entidade, a empresa ale-
gou que os companheiros ndo tém

direito a receber e se recusou a pa-
gar o que é devido, dando um calo-
te nos trabalhadores.

Justica - Como a Transvip se re-
cusa a cumprir a Convencao Coleti-
va, o Juridico foi acionado.

IF3 regulariza salarios e adicionais

O Sindicato garantiu regularizacdo
dos salarios atrasados na IF3. O acor-
do foi selado dia 23 de margo.

Os companheiros que trabalham

Companheiros pressionam e

Dia 23 de margo, os companhei-
ros da Tanker que trabalham no
posto da Granol, em Campinas,
cruzaram os bracos. Eles cobravam
a regularizacdo de FGTS e do INSS.

Nosso diretor Lucilio Silva explica:
“Por meses, a Tanker ficou sem re-
colher os beneficios dos trabalhado-
res. A paralisacdo foi justa e vitorio-
sa. A empresa sentiu a pressao”.

Como ficou - Antes mesmo do
feriado da Semana Santa, o Sindi-
cato e representantes da Tanker se
reuniram e firmaram o acordo.

Nosso diretor Ronaldo de Souza
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MOBILIZACAO - Ronaldo e trabalhadores na porta de empresa, em Paulinia

em Paulinia reivindicavam, ainda, pa-
gamento de gratificacdo por desem-

penharem func¢des adicionais.

O diretor Ronaldo de Souza afir-

informa: “A empresa ja enviou os
comprovantes de recolhimento dos
beneficios e esta resolvido”.
Alimentagao e refei¢do - Os vi-
gilantes também reivindicam fim

ma: “Além da regularizacdo dos sala-
rios atrasados, as gratificagdes foram
corrigidas e pagas, de acordo com o
tempo de casa de cada trabalhador”.

Fungdes - Nossa Convengao esta-
belece que func¢des adicionais devem
ser pagas. Alguns vigilantes também
trabalham como operadores de mo-
nitoramento e operadores de balan-
ceiro. Para esses companheiros, a
gratificacdo sera de 11,77%.

Pela Convencdo, o beneficio de
maior porcentagem, em relacdo a
atividade adicional, deve ser paga en-
guanto o vigilante exercer a funcao.

Tanker recua

da retencao dos vales. Ronaldo é
categorico: “A empresa tem pra-
zo até 24 de abril pra regularizar a
situacdo. Se isso nao acontecer, a
pressdo vai continuar”.

GRANOL - Wilson, Lucilio, Ronaldo e Elso com vigilantes. Presséo deu resultado

Ronaldo continua: “Devido a
essa intransigéncia, vamos entrar
com ac¢do de cumprimento”.

O Sindicato dos Bancarios de
Campinas apoiou nossa mobiliza-
¢do, com o diretor Silvio Kuniyoshi.

PPR deve ser
paga ate julho

O periodo de apuragao do Pro-
grama de Participac&o nos Resul-
tados comecgou em junho de 2015
e termina em 31 de maio.

Apos essa fase de avaliagao, as
empresas tém até o final de julho
deste ano pra pagar o beneficio
e, depois, apresentar aos com-
panheiros o demonstrativo de va-
lores e descontos (ver pagina 4).

O presidente Geizo de Souza
comenta: “APPR é distribuicdo de
renda e auxilio efeitivo para o or-

camento da familia trabalhadora”.

EXIJA - Companheiro(a): fique
atento a prazos e valores. E con-
te com o Sindicato para receber a
PPR a que vocé tem direito.

www.sindivigilancia.org.br
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I TROMBONE

O Sindicato nédo aceita irre-
gularidades. Quando recebemos
denuncias, apuramos e vamos pra
cima em defesa dos direitos.

SUPREMA

Desde 30 de outubro de 2015,
a empresa desconta R$ 150,00 de
assisténcia médica indevidamente.

A Convengao permite descontos
de, no maximo, R$ 80,87. Dia 18
tem mesa-redona no Sindicato.
Reivindicamos a devolugao da di-
ferenca e manutengao do convénio.

ATRASOS NA MPC

Nosso Juridico foi acionado
porque a empresa deve salarios.

Além disso, os companheiros
tém problemas com o pagamento
dos vales alimentagao, refeigéo e
transporte. Vamos acionar a Justica.

ESC

Empresa vem dando dor de
cabeca em Indaiatuba. Os com-
panheiros informam que os bene-
ficios estdo atrasados. Porém, os
salarios foram regularizados.

MULTAS

O Juridico esta atento quanto ao
calote das empresas na multa de
5% do salario, referente a demora
da aplicacao do reajuste salarial.

Esparta - Diz que n&o vai pagar.

Halgar - N&o aplicou o reajuste,
e diz que nao vai pagar a multa.

Os caloteiros teréo que se expli-
car na Justica do Trabalho!

FIQUE SOCIO

Companheiro(a):
Trabalhador sindicalizado
fortalece a categoria
e ganha beneficios para
toda a familia. Conte
com o Sindicato, sempre.
Ligue (19) 3253.2004.

www.sindivigilancia.org.br

DOUTOR MARCOS BERNARDELLI

FAZ ASSESSORIA JURIDICA

PARCERIA - Dr. Bernardelli (camisa listrada) em apoio ao Sindicato durante mobilizagdo no Centro de Campinas

Ha 15 anos, o Sindicato e o advo-
gado Marcos Bernardelli mantém
parceria, com o objetivo de prestar
assessoria juridica aos associados.

O atendimento é nas areas crimi-
nal e civel. A assessoria é prestada ao
vigilante e seus dependentes.

Segundo Bernardelli, na area civel
ha uma grande quantidade de acGes
envolvendo Direito de Familia. Ele
diz: “Aqui no escritério atendemos
demandas de divorcio, prestacdo de

FACA VALER
0 ACORDO!

alimentos, guarda e visita a filhos me-
nores, partilha de bens, investigacdo
e negatodria de paternidade”.

Bernardelli continua: “Na maioria
dos casos, as solugdes sdo encontra-
das rapidamente e levadas a Justica
somente para a homologagao”.

Sobre a esfera criminal, o advoga-
do comenta: “Os casos mais comuns
530 o0s que acabam levando ao come-
timento de alguns ilicitos penais”.

A atuacdo do advogado Bernardelli

nessas areas especificas tem tranqui-
lizado os associados para que possam
direcionar seu potencial em sua ativi-
dade profissional.

Sindicato - Para informacdes ligue
(19) 3253.2004 ou 3251.7332.

Agende - Atendimentos s3o re-
alizados mediante agendamento
prévio, no escritério do dr. Marcos
Bernardelli, localizado na avenida
Francisco Glicério, 957, 32 andar, con-
junto 31; Centro, Campinas.

Convencao Coletiva tem forca de lei. Se o patrao

nao cumprir, denuncie! O Sindicato ira a sua em-
presa fazer valer o que foi assinado. Ligue: (19)
3253.2004 ou 3251.7332. Procure nossa sede ou

uma das subsedes em Americana, Atibaia e Mogi.

Conheca clausulas da nossa Convencao

O Sindicato esclarece cldusulas
da nossa Convencgéo Coletiva, que
tem forga de lei. Veja:

382 - USO DE APARELHOS ELE-
TRONICOS - Proibido celular, Nextel,
smartphone, tablet e iPad para fins
particulares, nos postos de servigos e
plantdes, durante o trabalho.

442 - FALTAS AOS SERVICOS -
ATESTADO DE JUSTIFICATIVA - Por
motivo de saude: atestados médi-
cos ou odontoldgicos fornecidos
por convénio; convénio creden-
ciado; SUS; ou Sindicatos obreiros.

Paragrafo Unico - Auséncias de-
verdo ser obrigatoriamente comu-
nicadas pelo empregado (ou repre-
sentante) a empresa, no prazo de
48 horas, a contar do afastamento.

S3o aceitas correspondéncias en-
caminhadas via correio, com aviso
de recebimento; fax; e-mail; ou SMS.

Os atestados/documentos deve-
rdo ser entregues ao preposto ou
representante da empresa, no posto
de servico do empregado, mediante
recibo, no prazo maximo de dois dias,
a contar do retorno ao trabalho.

Vigilante com acao coletiva: compareca a sede

O Sindicato esta convocando quem trabalhou na Sigma (Dersa) e na TKM (Petrobras)
para regularizagao de agéo coletiva. Os companheiros da Sigma devem comparecer com
Carteira de Trabalho, RG, CPF e comprovante de residéncia. Ja os da TKM devem levar
a Carteira de Trabalho. Informacoes - Ligue no Sindicato: 3253.2004 e 3251.7332.



